EDITAL CEPATS 010/2025

Pesquisadores — Projeto “Metodologia e Ferramenta de Avaliacio e

Desenvolvimento de Potenciais”

Projeto: Metodologia e Ferramenta de Avaliagdo e Desenvolvimento de Potenciais
Local: Centro de Pesquisa em Avaliagdo e Tecnologias Sociais (CEPATS/IP/UnB)
Duracio: 15 meses — contratagdo imediata

Valor da Bolsa: R$ 3.200,00

Carga horaria: 20h semanais

Numero de vagas: 01 vaga

Participar das seguintes atividades:

Participar de reunides semanais (ou quinzenais) com a equipe do projeto;
Realizar revisdo de literatura e analise documental;

Conduzir grupos focais e/ou entrevistas;

Auxiliar, em conjunto com a equipe, na constru¢do de instrumentos
psicolégicos;

Realizar coleta de dados;

Analisar dados;

Elaborar relatério e manual técnico (produto do trabalho realizado no projeto);
Auxiliar, em conjunto com a equipe, na elabora¢do de manuscritos e outras
producdes cientificas.

Requisitos Obrigatorios:

e Estar cursando mestrado ou doutorado em qualquer programa de pos-graduacao
do Instituto de Psicologia da Universidade de Brasilia;

e Permanecer vinculado (a) a Universidade de Brasilia por, no minimo, 15 meses;

¢ Disponibilidade de, no minimo, 20 (vinte) horas semanais para dedicacao ao
projeto.



Pontuacio para sele¢io:

Experiéncia prévia (mdaximo 100 pontos): enviar documento que comprove as seguintes

experiéncias
Item Especificacao Valor Unitario | Valor Total
1 Artigos cientificos publicados na area de 10 pontos 30 pontos

avaliacdo psicoldgica, medidas em psicologia,

psicopatologia, psicologia organizacional.

focais ou entrevistas.

2 Participacdo em grupos de pesquisa; 10 pontos 30 pontos

3 Experiéncia comprovada na construg¢do ou 10 pontos 30 pontos
adaptacao de testes psicologicos;

4 Experiéncia comprovada na condugdo de grupos | 5 pontos 10 pontos

Entrevista (maximo 100 pontos):

Sera realizada uma entrevista com, no minimo, os quatro alunos que atenderem aos

requisitos obrigatorios e obtiverem as melhores pontuagdes na analise da documentagado

comprobatdria de experiéncia prévia, conforme estabelecido na tabela anterior.

Na entrevista, serdo avaliados os seguintes aspectos:

Item Especificacao Valor Total
1 Interesse e motivacao Até 10 pontos
2 Disponibilidade Até 10 pontos
3 Experiéncia prévia relacionada aos temas da Até 30 pontos
pesquisa
4 Habilidades interpessoais Até 20 pontos
5 Conhecimento prévio sobre os temas da pesquisa | Até 30 pontos




Resultado final: Serdo selecionados(as) os(as) candidatos(as) que atenderem aos
requisitos obrigatdrios e obtiverem as maiores pontuagdes na avaliagdo, composta pela
andlise da experiéncia prévia comprovada (peso 1) e pelo desempenho na entrevista
(peso 2). Logo, o resultado final sera calculado da seguinte forma:

Resultado Final = 1x (Pontuagdo da Experiéncia Prévia Comprovada) + 2 x

(Pontuacgdo da Entrevista).

Inscricao:

O aluno de poés-graduacao devera enviar para o e-mail: cepats@unb.br, com o titulo
“SELECAO POS-GRADUACAO - PROJETO METODOLOGIA E
FERRAMENTA DE AVALIACAOQO”, impreterivelmente até o dia 21/12/2025 as 18h,

com os seguintes documentos em PDF:

Curriculo Lattes atualizado;

Declaracdo de aluno regular da UnB (retirada no SIGAA em menos de 15 dias);
Historico escolar;

Carta de motivagdo para trabalhar no projeto (maximo duas paginas);

Copia dos documentos que comprovem as experiéncias prévias especificadas na
primeira tabela deste edital.

CRONOGRAMA DO PROCESSO

ATIVIDADES DATAS
PUBLICACAO DO EDITAL 11/12/2025
PERIODO DAS INSCRICOES 11/12/2025 a
(documentos a serem enviados para o e-mail: cepats@unb.br) 21/12/2025
ANALISE DOS CURRICULOS E ENTREVISTAS 22/12/2025 a
02/01/2026
PUBLICACAO DO RESULTADO PREVIO 05/01/2026
(Site do PPGPsiCC: https://psicc.unb.br)
RECURSO 06/01/2026 a
(a ser enviado para o e-mail: cepats(@unb.br) 07/01/2026
RESULTADO FINAL 08/01/2026
(Site do PPGPsiCC: https://psicc.unb.br)
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DATA PARA ENTREGA DOS DOCUMENTOS QUE SERAO
SOLICITADOS E ASSINATURA DE OUTROS DOCUMENTOS

12/01/2026

Brasilia, 11 de dezembro de 2025




